
 
 

 
 

 

Sozialpädagoge (m/w/d) für kommunale Jugendberatung 
 
Informationen zur Stelle: 
Stellenumfang: Teilzeit (20 Stunden) 

Vertragsart: Befristet mit Option auf Übernahme 

Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Stellen-ID: 12666 

Eingruppierung: Caritas AVR Anlage 33, bis S12 

Arbeitsort: Beratungsstelle für Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien, Bahnhofstraße 1, 85567 

Grafing (der feste Arbeitsplatz wird in Zorneding sein) 
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Wir sind... 
ein innovatives Projekt des Caritaszentrums Ebersberg plant eine enge Zusammenarbeit mit der 

Gemeinde Zorneding. 
Dafür übernimmt das Caritaszentrum die Trägerschaft für eine kommunale Jugendberatung der 

Gemeinde. 

Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n engagierte/-n Kollegin/Kollegen mit 

Erfahrung und Freude in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.  
Die Gemeinde Zorneding ist eine von 21 Gemeinden im Landkreis Ebersberg. Sie hat aktuell 9500 

Einwohner, davon ca. 25 % unter 25 Jahren. 

 

 
Sie sind verantwortlich für... 

 die Analyse der bereits bestehenden Angebote der offenen und verbandlichen Jugendarbeit in der 
Gemeinde Zorneding 

 die Durchführung von offenen Sprechstunden im Jugendzentrum 

 die Begleitung und Beratung von den Ehrenamtlichen bzgl. der Organisation und Strukturen des 
Jugendzentrums 

 die Entwicklung von Angeboten/Aktionen für Kinder und Jugendliche 

 die enge Zusammenarbeit/Vernetzung mit Akteuren in der Kommune und im Landkreis 



 
 

 
 

 die Unterstützung von Jugendlichen bei der Durchsetzung ihrer Bedarfe/ Vertretung 
jugendrelevanter Themen in der Gemeinde/ Aufbau von Beteiligungsformen von Kindern und 
Jugendlichen 

 die Öffentlichkeitsarbeit 
 den Aufbau, die Koordination und die Kooperation der bestehenden organisierten und nicht 

organisierten Jugendarbeit, Ansprechpartner/-in für ehrenamtliche Jugendliche 

 die Einzelfallarbeit/Einzelfallberatung 

 

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie... 

 Ihr Studium der Sozialpädagogik erfolgreich abgeschlossen haben  
 Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen sammeln konnten 
 eine gute Regulationsfähigkeit von Nähe und Distanz besitzen 
 Vernetzungs- und Kommunikationskompetenz mitbringen 
 Belastbarkeit besitzen und flexibel sind 
 eine selbständige Arbeitsweise sowie Kreativität und Organisationstalent besitzen 
 über ein hohes Maß an Medienkompetenz verfügen 

 

Bei uns erwartet Sie... 

 eine attraktive AVR-Vergütung (angelehnt an den TVöD) mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen 
wie arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Krankenzusatzversicherung, Jobticket, Zuschuss 
zu den vermögenswirksamen Leistungen, 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) sowie bis zu drei 
Besinnungs- und fünf Fortbildungstage 

 ein sicherer Arbeitsplatz bei einem großen Träger mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten 
 eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der sich Familie und Beruf gut miteinander vereinbaren lassen 
 persönliche und berufliche Weiterentwicklung unter anderem durch unser verbandseigenes Institut für 

Bildung und Entwicklung 
 viel Raum für Kreativität, Gestaltung und Mitbestimmung 
 weitere Arbeitgeber-Leistungen und Benefits, die Sie hier finden 
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Sie möchten uns kennenlernen? Wir freuen uns! 

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis. Bewerbungen 
von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Sie aufgrund der geltenden 
Datenschutzgrundverordnung bitten, sich online über unser Bewerbungssystem zu bewerben. 
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Kontakt: 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
 
Caritaszentrum Ebersberg 
Regina Brückner (Fachdienstleitung) 
08092 2324130 
Regina.brueckner@caritasmuenchen.de 
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