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Wir freuen uns liber lhr Interesse an einer Tatigkeit in unserer Gemeinde.

Damit Sie sich einen ersten Uberblick (iber die Rahmenbedingungen eines
Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in unserer Gemeinde verschaffen
kénnen, haben wir die wichtigsten Informationen flr Sie zusammengestellt.

Die nachfolgenden Hinweise dienen der allgemeinen Orientierung, erheben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und erfolgen ohne Gewahr.

Weiterflhrende und ausfuhrlichere Informationen finden Sie unter den nachstehenden
Links.

Die Beschaftigung erfolgt grundsatzlich nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst (TV6D-VKA).

Allgemein

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit grundsatzlich 39 Stunden
pro Woche in Vollzeit.

Beschaftigte erhalten bei einer Funf-Tage-Woche 30 Arbeitstage Erholungsurlaub pro
Kalenderjahr (Stand 2026).

Zusatzliche tarifliche oder gesetzliche Regelungen bleiben unberuhrt.

Entgelt

Gemal TVOD setzt sich das Entgelt aus der Entgeltgruppe und der individuellen Stufe
zusammen (siehe Entgeltordnung).

Die Entgeltgruppe richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Stelle und
personlichen Voraussetzungen (z.B. Ausbildung, Studium).

Die individuelle Stufenzuordnung erfolgt auf Grund einer nachgewiesenen
einschlagigen Berufserfahrung.

Insgesamt gibt es 6 Stufen und folgende Stufenlaufzeiten:
Einstiegsstufe: Stufe 1

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5
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Die Entgeltordnung/-tabelle konnen Sie unter folgenden Links einsehen:
Offentlicher-Dienst.Info - TVoeD/VKA

https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/tvoed



https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/tvoed
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Weitere wichtige Entgeltbestandteile sind (hier in Vollzeit angegeben) im folgenden
aufgelistet.

BVK Zusatzversorgung: Neben der gesetzlichen Rentenversicherung wird eine
zusatzliche betriebliche Altersversorgung aufgebaut. Beschaftigte sind grundsatzlich
bei der kommunalen Zusatzversorgungskasse angemeldet. Siehe Website:
www.bvk-zusatzversorgung.de

Jahressonderzahlung (Auszahlung im November)

Ballungsraumzulage: Dies ist eine wohnortbezogene Zulage im 6ffentlichen Dienst,
welche Beschaftigten in besonders teuren Regionen wie Minchen gewahrt wird,
sofern bestimmte Voraussetzungen erfillt sind.

Vermdgenswirksame Leistungen: Derzeit 6,65 € brutto (bei Vorliegen entsprechender
Vertrage).

Optionale Entgeltbestandteile:

Jahrlich befristete Arbeitsmarktzulage: Sockelbetrag 10% zzgl. max. 2 % individueller
Prozentzuschlag der Stufe 2 der individuellen Entgeltgruppe; Zahlung nach
bestandener Probezeit und Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen.

Leistungsentgelt: Auf Grundlage der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilung (Auszahlung im
Marz; rickwirkend fur das jeweils vergangene Jahr).

Arbeitszeit

Die flexible Arbeitszeit wird per Dienstanweisung geregelt. Die Arbeitszeit wird durch
ein elektronisches Zeiterfassungssystem erfasst. Durch einen Online-Zugang kann die
Arbeitszeit jederzeit abgerufen werden. Antrage werden elektronisch gestellt.
Beschaftigte konnen ihre Arbeitszeit grundsatzlich im Zeitrahmen von 06:00 Uhr bis
19:00 Uhr frei einteilen.

Jedoch ist die Kernarbeitszeit, als feste Zeit fir die Bearbeitung der Anliegen der
Burgerinnen und Blrger zu beachten. Eine Abwesenheit in dieser Zeit ist mit der/dem
fachlichen Vertreter/in und der/dem Vorgesetzten vorher abzuklaren. Unsere
Kernarbeitszeiten sind:

Montag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr und 14 Uhr bis 15 Uhr
Dienstag 7:30 Uhr bis 12:00 Uhr und 14 Uhr bis 15 Uhr
Mittwoch 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr und 14 Uhr bis 18 Uhr
Donnerstag 7:30 Uhr bis 12:00 Uhr und 14 Uhr bis 15 Uhr
Freitag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Abweichungen bei einer Tatigkeit in Teilzeit nach Vereinbarung.



http://www.bvk-zusatzversorgung.de/

GEMEINDE
Informationen liber ein Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst (TV6D) w ZORNEDING

Ausfuhrliche Informationen zum Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA)
sowie zu den Beschaftigungsbedingungen finden Sie auf den Internetseiten der
kommunalen Arbeitgeberverbande und der zustandigen Zusatzversorgungskassen.

Die durchgeschriebene Fassung des TVOD-V kann u.a. auf folgender Website
eingesehen werden.

https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/tvoed

Dieses Merkblatt dient der allgemeinen Information fir Bewerberinnen und Bewerber
und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Mafgeblich sind die jeweils geltenden tariflichen, gesetzlichen und
arbeitsvertraglichen Regelungen.

Stand 06/2026.
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